
Положение о Конкурсном отборе на назначении стипендий ООО «Техкомпания 

Хуавэй» обучающимся Томского государственного университета в 2020-21 уч. году. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Конкурсном отборе на назначении стипендии компании 

ООО «Техкомпания Хуавэй» (Далее – Положение) студентам Федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

"Национальный исследовательский Томский государственный университет" (далее - ТГУ) 

определяет цели, задачи, принципы, критерии, порядок проведения и подведения итогов 

конкурсного отбора для категории обучающихся,  указанных в пункте 1.3 данного 

Положения) в рамках Соглашения о сотрудничестве № SPC 

3011RUS2005270052138590492794 от 19.06.2020 г. 

1.2. Цель и задача конкурсного отбора: 

Цель конкурсного отбора - поддержка и поощрение академических успехов, обучающихся 

ТГУ для стимулирования изучения современных отраслевых технологий.  

Задача - организовать конкурсный отбор обучающихся в условиях гласности, открытости, 

«прозрачности» процедур и обеспечение равных возможностей для обучающихся ТГУ. 

1.3. Участники конкурсного отбора – студенты основных образовательных программ 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры ТГУ (далее – обучающиеся) по 

направлениям, связанными с сферой радиотехники, автоматики, элементами и 

устройствами вычислительной техники, системами управления, вычислительными 

машинами, комплексами и компьютерными системами, вычислительной математикой, 

информационной безопасностью, физикой, химией, математикой. 

1.4. Каждый кандидат имеет возможность неограниченное количество раз претендовать на 

стипендию в течение срока обучения. 

 

2. Сроки и этапы проведения Конкурсного отбора 

2.1. Конкурсный отбор на назначение стипендии бакалаврам, специалистам, магистрантам 

осуществляется каждый семестр (2 раза в течение учебного года), аспирантам - один раз в 

год. 

2.2. Этапы Конкурсного отбора (аспиранты; бакалавры/ специалисты / магистры) 

I Волна (с 1 сентября по 15 ноября 2020 г.): 

1 этап Информационный (объявление конкурса) 1.09.2020 

2 этап Организационный:  

Приём заявок 01 -30.09.2020;  

Осуществление экспертизы конкурсных материалов 1.10.2020-15.10.2020;  

Проведение собеседований 17-25.10.2020; 

3 этап Подведение итогов и объявление результатов I волны Конкурса 26-29.10.2020;  

Церемония награждения победителей 15.11.2020. 

II Волна (18 января – 19 марта 2021г.) 

1 этап Информационный (объявление конкурса) 18.01.2021 

2 этап Организационный:  

Прием заявок 18.01-16.02.2021;  

Осуществление экспертизы конкурсных материалов 16.02.2021-02.03.2021;  

Проведение собеседований 2.03-15.03.2021; 

3 этап Подведение итогов и объявление результатов II волны Конкурса 15-18.03.2021;  



Церемония награждения победителей и итоговые презентации проделанной 

исследовательской работы стипендиатов I волны Конкурса   19.03.2021. 

Сроки для каждого этапа второй волны являются приблизительными и могут быть 

скорректированы по согласию сторон. 

 

3. Порядок проведения конкурсного отбора на назначение стипендии компании Хуавэй 

3.1. Организацию и проведение Конкурсного отбора осуществляет ТГУ при участии 

экспертов Хуавэй. Организационный комитет и Конкурсная комиссия назначаются 

приказом ректора ТГУ.  

3.2. Конкурсная комиссия организует прием и регистрацию конкурсных материалов, 

проводит содержательную экспертизу конкурсных материалов на основе экспертной 

карты. 

3.3. Конкурсные материалы для студентов бакалавриата, специалитета и магистратуры 

включают: 

3.3.1. Справка об академической успеваемости, заверенная в деканате факультета или скан 

зачётной книжки. 

3.3.2. Отсканированные сертификаты участника/Победителя олимпиад, конференций, 

кейсов соревнований мирового, российского и регионального уровней. 

3.3.3. Список публикаций (если имеется) по направлению исследований с указанием 

библиографических ссылок и ссылок в сети Интернет (если имеются). 

3.3.4. Отзыв научного руководителя студента. 

3.3.5. Мотивационное письмо, где учащийся отразит цель участия в стипендиальной 

программе компании, что хочет получить от участия в программе поддержки. 

3.3.6. Согласие на обрабоку персональных данных (Приложение 2) 

3.3.7. Анкета участника Конкурса (Приложение 3). 

Все отсканированные документы отправляются одновременно на 2 электронных адреса: 

nna@ums.tsu.ru и nskrc@huawei.com в теме письма обязательно указывается “ЗАЯВКА. 

БАКАЛАВР.ТГУ”, “ЗАЯВКА. СПЕЦИАЛИСТ.ТГУ” или “ЗАЯВКА. 

МАГИСТРАНТ.ТГУ”.  

3.4. Конкурсные материалы для аспирантов включают: 

3.4.1. Скан диплома о высшем образовании. 

3.4.2. Отсканированные сертификаты участника/Победителя олимпиад, конференций, 

кейсов соревнований мирового, российского и регионального уровней. 

3.4.3. Список публикаций по направлению исследований с указанием ссылок в сети 

Интернет. 

3.4.4. Отзыв научного руководителя аспиранта. 

3.4.5. Описание направление исследования, в котором отразить основную мысль, степень 

проработанности проблемы, предлагаемые методы её решения (Research proposal), 

описание должно быть на английском языке. 

3.4.6. Мотивационное письмо, где обучающийся отразит мотивацию и цель участия в 

стипендиальной программе компании. 

3.4.7. Согласие на обработку персональных данных (Приложение 2).  

3.4.8. Анкета участника Конкурса (Приложение 3). 

Все отсканированные документы отправляются одновременно на 2 электронных адреса: 

nna@ums.tsu.ru и nskrc@huawei.com в теме письма обязательно указывается “ ЗАЯВКА. 

АСПИРАНТ.ТГУ ” . 



4. Проведение экспертизы конкурсных материалов и собеседование кандидатов 

4.1. I этап. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется Конкурсной комиссией на 

основании критериев, регламентированных в пунктах 4.5 и 4.6 данного Положения.  

4.2. Конкурсная комиссия формирует рейтинг кандидатов на основе присвоенных баллов. 

12 студентов бакалавриата и специалитета (1-4 курс включительно) и 8 студентов 

магистратуры и специалитета (5 курс), 15 аспирантов проходят на II этап отбора. 

4.3. II этап. Собеседование с представителями Новосибирского исследовательского центра 

компании Хуавэй, в результате которого каждый участник также получает баллы, 

согласно Приложению 3 к данному Положению.  

4.4. Баллы за I и II этапы суммируются, на их основе Конкурсная комиссия формирует 

рейтинг и определяет стипендиатов. 

4.5. Критерии конкурсного отбора и начисления баллов для студентов (бакалавриата, 

специалитета и магистратуры), претендующих на выплату стипендий компании Хуавэй 

(табл.1, Приложение 1). 

4.6. Критерии конкурсного отбора и начисления баллов для аспирантов ТГУ, 

претендующих на стипендии компании Huawei (табл.2, Приложение 1). 

 

5. Подведение итогов конкурсного отбора и назначение стипендий.  

5.1. На основании результатов обоих этапов конкурсного отбора Конкурсная комиссия 

формирует список обучающихся на назначение стипендии компании HUAWEI, 

набравших по результатам экспертизы наибольшее количество баллов, в соответствии с 

квотой, установленной HUAWEI.  

5.2. Количество и размер стипендий   

5.2.1. 6 студентов бакалавриата или специалитета (1-4 курс включительно) по 25 000 руб. 

в месяц в течение семестра; 

5.2.2. 4 студента специалитета (5 курс) и магистратуры по 30 000 руб. в месяц в течение 

семестра; 

5.2.3. до 10 аспирантов по 65 000 руб. в месяц в течение учебного года 2020-21. 

5.3. По программе стипендиальной поддержки студентов бакалавриата, специалитета и 

магистрантов конкурсный отбор на назначение стипендии осуществляется каждый 

семестр. Стипендия выплачивается ежемесячно на протяжении семестра или более в 

случаи повторного назначения. Повторное получение стипендии кандидатом возможно 

при повторной подаче всех документов и прохождении всех этапов отбора.  

По стипендиальной программе поддержки аспирантов финансовые средства 

выплачиваются в течение учебного года. 

5.4. Аспирантам-стипендиатам предоставляется возможность прохождения стажировки в 

компании Хуавэй при условии прохождения всех необходимых этапов интервью в 

компании. 

5.5. Список стипендиатов утверждается Протоколом Конкурсной комиссии и 

выкладывается в сети Интернет не позднее I волна - 30 октября 2020 года; II – 18.03.2021. 


